COMUNE DI RIVA DEL PO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2021

DEST'NATAR' T|POLOG|A Dl |MPORTO PREMI |MPORTO PREM' DlSTRlBU|T| NUMERO DIPENDENTI ENT"‘A' MED'A DEL
PERFORMANCE SuiLiAbal (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) LR PREMIO ATTRIBUITO
Segretario Generale Retnbuzlone di € 7.500,00
risultato
TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI IMPORTO PREMI DISTRIBUITI NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
DESTINATARI VALUTATI (rapportati PREMIO ATTRIBUITO
PERFORMANCE STANZIATI - . N . al servizio prestato) (2018)
(erogati I'anno successivo a seguito di valutazione)
Titolari di Posizione Organizzativa Retrlbu2|one di € 12.363,82
risultato ’
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 91 a 100
punti da 81 a 90
punti da 70 a 80
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
NUMERO
DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI STANZIATI DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTATI (rapportati| PREMIO ATTRIBUITO
al servizio prestato)
Dlpendgnt| a tempo indeterminato e individuale € 30.619.19
determinato ’
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
puntida 18 a 20
puntida15a17
puntida 12 a 14
puntidaOall
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI . . o NUMERO DIPENDENTI| ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI (erogati I'anno successivo a seguito di VALUTATI PREMIO ATTRIBUITO
valutazione)
Dipendenti a tempo indeterminato e organizzativa € 25.454,43

determinato

VOTAZIONE ATTRIBUITA

N.DIPENDENTI

punti da 18 a 20

puntida15a17

puntida12a 14

puntidaOall




