COMUNE DI COPPARO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - anno 2021

T TIPOLOGIA DI m::g:,;o LuTROLH LAl IR LR NUMERO DIPENDENTI ENT'TSREI'NEI%A DEL
PERFORMANCE (erogat.l 1’'anno SUcCessIvVo a seguito di VALUTATI
STANZIATI |valutazione) ATTRIBUITO
Segretario Generale in convenzione Retribuzione di
. . . € 9.000,00
con il Comune di Lagosanto risultato
DESTINATARI TIPOLOGIA DI m::cE)l?/lTlo IMPORTO PREMI OISTRIBUM | @ uTaT [():aP:;lo?rt?:iTa:l ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE (erogati I'anno successIvo a seguito di . PREMIO ATTRIBUITO
STANZIATI |valutazione) servizio prestato)
. - . . . Retribuzione di
Titolari di Posizione Organizzativa risultato €  19.425,00
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 91 a 100
punti da 81 a90
punti da 70 a 80
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI NUMERO DIPENDENTI
DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI (erogati I'anno successivo a seguito di VALUTATI (rapportati al ENTITA" MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI PREMIO ATTRIBUITO
valutazione) servizio prestato)
(I?épt):rnrgs]r;tioa tempo indeterminato e individuale € 16.601,01
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20
puntida15a 17
puntidal2al4
puntidaOall
TIPOLOGIA DI IMPORTO IMII’ORTO PREMI.DISTRIBL.JITI . NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
DESTINATARI PERFORMANCE PREMI (erogati I'anno successivo a seguito di VALUTATI PREMIO
STANZIATI [valutazione) ATTRIBUITO
(?;F:ee?n?ﬁgtloa tempo indeterminato e organizzativa € 9.037,00
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
puntida 18 a 20
puntida15a 17
puntida 12 a 14
puntidaOall




