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REVISORE UNICO
Verbale n. 11 del 01/09/2025

UNIONE TERRE E FIUMI (FE)

Oggetto: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE MODIFICA PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025/2027 APPROVATO CON DELIBERAZIONE
N 15/2025, e modificato con deliberazione n.35 del 17.06.2025 in particolare nella sottosezione
sezione 3.3. “Piano triennale del fabbisogno di personale” :

— SECONDA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE" DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027

La sottoscritta Daniela Mollica nominata Revisore dei Conti dellUnione Terre e Fiumi con
deliberazione n. 8 del 05/05/2025, per il periodo dal 16/05/2025 al 15/05/2028;

Vista la deliberazione della Giunta avente ad oggetto: “. SECONDA MODIFICA ALLA
SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE" DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027, sottoposta a parere di questo
organo di revisione in quanto contenente variazioni intervenute a seguito dell’evolversi della
situazione occupazionale dell’Ente, meglio evidenziate nell’atto e che di seguito si riportano:

vista la documentazione pervenuta dalla quale si evince che:

'Unione Terre e Fiumi, con delibera di Giunta n.16 del 01.04.2025 con decorrenza dalla stessa data
ha modificato la propria organizzazione al fine di garantire ulteriori semplificazione e accelerazione
delle procedure, nonché adottare misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
diverse aree, dotando I'Unione di una organizzazione rispondente al mutato contesto esterno e delle
misure di contenimento delle spese in materia di pubblico impiego;

nella nuova riorganizzazione si € ritenuto opportuno modificare il Piao con conseguente modifica del
piano triennale occupazionale 2025-2027;

RITENUTO pertanto di modificare la Sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025 — 2027 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”

VERIFICATO che a seguito della nuova dotazione organica si rende necessario procedere con le
progressioni di carriera previste che non comportano variazioni di spesa come proposta allegata;

RITENUTO pertanto di modificare la Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 — 2027, con i relativi prospetti attestante il
rispetto dei limiti di spesa previsti nel Bilancio di Previsione 2025 / 2027,

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

CONSIDERATO quanto disposto:
- dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti
locali;
- dallo Statuto dell’Ente;
- dal Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di Giunta Unione
n.14/2019 e ss.mm.ii.;

IL REVISORE

Anche alla luce delle considerazioni sopra esposte,
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ESPRIME

pertanto, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 239 del D. Lgs 267/2000 e s.m., per quanto di propria
competenza, esprime parere FAVOREVOLE in merito allapprovazione della proposta di
deliberazione richiamata in premessa.

Piacenza 01/09/2025

IL REVISORE DEI CONTI
Dott.ssa Daniela Mollica
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