
UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 13 del 02/08/2024

OGGETTO:   parere sulla modifica al piano triennale di fabbisogno del personale contenuto nel 
PIAO 2024-2026

Il sottoscritto Revisore Unico

ricevuta in data 01/08/2024 la proposta di delibera di giunta n. 111 del 31/07/2024 avente ad og­
getto: “Modifica alla sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale del piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026”.

visti:

 l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile de ­
gli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 del­
la L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano anali ­
ticamente motivate;

 l’art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli   organi   di   vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla  
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge  
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

 l’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche … adeguano le proprie poli­
tiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli  
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

 l’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini  del  concorso  delle  autono­
mie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al  patto di  
stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di  personale,  al lordo degli oneri riflessi a  
carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,  
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare  
nell'ambito della propria  autonomia  e  rivolte,  in  termini  di principio, ai seguenti ambiti priori ­
tari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso  
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali  
in organico; 

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto  
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

preso atto che:

 l’articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto l’one­
re di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle  
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Di­
partimento della Funzione Pubblica;

 Con Delibera n. 7 del 18-01-2024 è stato approvato il DUP 2024-2026
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 con Delibera di n. 8 del 18/01/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026

 con delibera di Giunta dell'Unione n. 4 del 20/02/2024 è stato approvato il PEG 2024-2026

 con delibera di Giunta dell'Unione n. 9 del 12/15/2024 è stato approvato il PIAO per il trien ­
nio 2023/2025 e la successiva modifica con la delibera n. 33 del 28/05/2024

visto che:

nel Settore Finanziario:
 in data 16/01/2024 è cessato per dimissioni volontarie un dipendente a tempo pieno con 

profilo professionale di Collaboratore Amministrativo;
 in  data  08/04/2024  è  cessato  per  dimissioni  volontarie  un  dipendente  con  profilo 

professionale Istruttore Amministrativo Contabile;
 a seguito delle  cessazioni  occorre  procedere ad una nuova riorganizzazione che preveda 

l'assunzione  di  un  Istruttore  Amministrativo  Contabile  (area  istruttori)  che  comporta  un 
maggior costo annuo pari ad euro 4.400,00

considerato che il maggior costo trova copertura sul bilancio di previsione 2024-2026 e che la pre­
sente variazione non modifica la spesa di personale complessiva del triennio 2024-2026.

verifica del rispetto del tetto della spesa di personale:

Considerato che il limite della spesa di personale per l'Unione di Comuni è fissato nell'art. 32 co 5 
del TUEL: “...la spesa sostenuta per il personale dell'Unione non può comportare in sede di prima ap­
plicazione, il superamento della somma delle spese di personale sostenute precedentemente dai sin­
goli comuni partecipanti.”

Il limite per il rispetto del tetto di spesa di personale  è pari ad euro 7.643.611,52 viene rispettato 
così come  sintetizzato dalla seguente tabella:

Enti  al 
01/01/2009

totale spese di 
personale 2009

Enti al 
01/01/2024

totale spese di personale 
2024 (da piano dei 

fabbisogni)

totale spese di 
personale 2025 (da 

piano dei fabbisogni)

totale spese 
di personale 

2026 (da 
piano dei 

fabbisogni)

Berra  € 1.360.514,99 
 Riva del Po € 1.035.448,94 € 1.035.448,94

€ 
1.035.448,94Ro  € 725.359,38 

Copparo  € 3.950.003,67 Copparo € 2.299.843,30 € 2.299.843,30
€ 

2.299.843,30

Formignana  €     603.914,92 
Tresignana € 1.228.829,89 € 1.227.631,36

€ 
1.227.631,36Tresigallo  € 1.003.818,56 

Unione Terre e 
Fiumi

€ 2.432.190,87 € 2.432.190,87
€ 

2.432.190,87

Totale  € 7.643.611,52 Totale €   6.996.313,00 €    6.996.313,00
€ 

6.996.313,00
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Visti  i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Diri­
genti competenti, ai sensi degli articoli 49 – 1 comma e 147 bis del Dlgs n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001 a seguito 
dell'istruttoria svolta;

esprime

parere favorevole alla proposta di Approvazione Piano Integrato di Attività e organizzazione 
(PIAO) 2024-2026 in relazione alla sezione 3.3 Piano triennale fabbisogno del personale

parere favorevole alla proposta di aggiornamento della sezione 3.3 del PIAO (Piano Integra­
to di Attività e di Organizzazione) 2024-2026, relativa al Piano dei Fabbisogni del Personale, 
che prevede la sostituzione di un dipendente di ruolo a tempo pieno presso il Settore Finan­
ziario – Ufficio Unico del Personale, con profilo professionale di Collaboratore Amministra­
tivo (Area Operatori Esperti) con una nuova assunzione di un dipendente con profilo profes­
sionale di Istruttore Amministrativo Contabile (area istruttori)

Copparo (Fe) 02/08/2024

Dott. Fabio Pollini

3

*
 
C
o
p
i
a
 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
l
l
'
o
r
i
g
i
n
a
l
e
 
*
 
 
U
n
i
o
n
e
 
T
e
r
r
e
 
e
 
F
i
u
m
i
 
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
1
4
6
7
2
 
d
e
l
 
0
5
-
0
8
-
2
0
2
4
 
a
r
r
i
v
o
 
C
a
t
.
 
3
 
C
l
.
 
2


	verifica del rispetto del tetto della spesa di personale:
	Considerato che il limite della spesa di personale per l'Unione di Comuni è fissato nell'art. 32 co 5 del TUEL: “...la spesa sostenuta per il personale dell'Unione non può comportare in sede di prima applicazione, il superamento della somma delle spese di personale sostenute precedentemente dai singoli comuni partecipanti.”
	Il limite per il rispetto del tetto di spesa di personale è pari ad euro 7.643.611,52 viene rispettato così come sintetizzato dalla seguente tabella:

