Unione dei Comuni Terre e Fiumi
(Provincia di Ferrara)
ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 25 del 17/12/2021

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA FUNZIONI
LOCALI - ANNO 2021

Premesso che

- I'Ente, in data 14/12/2021, ha sottoposto al revisore la determinazione dirigenziale 461 del 10/12/21 sulla
costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza ai sensi dell'art.26 CCNL
23.12.1999 per I'anno 2021, al fine dell'espressione del proprio il parere;

- all'Ufficio Unico del Personale sono state conferite le funzioni relative alla gestione del personale, in
esecuzione alla Convenzione n.12/ADU sottoscritta in data 31/12/2012 tra I'Unione dei Comuni Terre e Fiumi
ed i comuni membri;

- il Presidente con decreto n. 04/2020 ha nominato il Dirigente Antonella Montagna Responsabile del Settore
Amministrativa dell'Unione dei Comuni Terre e Fiumi, che comprende, tra I'altro, I'Ufficio Unico del Personale
e pertanto la determina di costituzione del fondo in sostituzione della Dott.ssa Montagna Antonella in quanto
parte interessata, € stata adottata dal Responsabile Settore Finanziario;

- l'art. 26 del CCNL Area Dirigenti, sottoscritto il 23.12.1999, definisce I'utilizzo delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato e che dette risorse, destinate al finanziamento
degli istituti sopra descritti, devono essere annualmente determinate dagli Enti, secondo le modalita definite

nel medesimo articolo 26 ed utilizzate secondo le modalita indicate dagliart.27,28 e 29 dello stesso contratto.

Cio premesso il Revisore,

verificato che in data 17 dicembre 2020 é stato sottoscritto definitivamente il CCNL relativo al personale
dirigenziale dell’Area delle Funzioni locali per il triennio 2016-2018 che prevede la disapplicazione delle
seguenti disposizioni del CCNL del 23 dicembre 1999:

- art. 26 (finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato);

- art. 27 (retribuzione di posizione), come modificato dall’art. 24 del CCNL del 22 febbraio 2006, ad esclusione
deicommiles5;

- art. 28 (finanziamento della retribuzione di risultato)



Preso atto che, secondo le nuove disposizioni del comma 1 dell’art. 57, dall’anno successivo a quello della
sottoscrizione del contratto nazionale 2016/2018, gli enti dovranno costituire annualmente il fondo da
destinare alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato delle posizioni dirigenziali previste
nelle rispettive strutture organizzative, osservando i limiti finanziari stabiliti dalla vigente normativa in tema
di salario accessorio;

Visto:

- la consistenza del fondo per il personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2020, pari ad €37.778,09, (da
me certificato con verbale n.1 del 19/01/2021);

- il ricalcolo del suddetto fondo con gli aumenti contrattuali che costituisce I'unico importo annuale di cui alla
lett. a) del comma 2 dell’art. 57 nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione
di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del CCNL del 17 dicembre 2020.

Ricordato che:

- le risorse del fondo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato
e al risultato e destinato non meno del 15% delle risorse complessive e quindi per almeno €5.811,64;

- eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che nel 2021 non sia possibile utilizzare
integralmente per tale finalita, incrementeranno le risorse destinate a retribuzione di risultato nel corrente
anno;

- nel caso in cui l'integrale destinazione delle risorse dell’anno 2021 non sia stata oggettivamente—
possibile, gli importi residui incrementeranno una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del

fondo dell’anno successivo (2022).

Considerato che

- negli enti con un numero di dirigenti in servizio non superiore a cinque unita ai sensi dell’art.5 del CCNL
22/05/2006 la contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale & una facolta e non un
obbligo;

- non essendovi un contratto decentrato integrativo, non & prevista la relazione illustrativa tecnica-
finanziaria;

-il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la compatibilita della spesa
con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come

previsto dall’art. 9, comma 2 del D.L. 78/200.

Visto il parere favorevole di regolarita contabile del dirigente finanziario.

esprime parere favorevole



in ordine al rispetto della normativa vigente relativamente alla costituzione del fondo risorse decentrate

dirigenti per 'anno 2021 per euro 38.744,56.

Copparo (Fe) 17/12/2021
L'Organo di Revisione
Dott.ssa Beatrice Conti

(firmato digitalmente)



