PROVA SCRITTAN.1

1. il candidato descriva in sintesi Ila
procedura per I'approvazione di un bando di
concorso pubblico per assunzione di un
dipendente di Cat. C atempo indeterminato.

2. 1l candidato illustri (ai sensi dell’art.57 del
CCNL del 21/05/2018) gli obblighi del
dipendente pubblico.

3. il candidato illustri quali sono le fasi di
gestione dell’'entrata di un ente locale.




PROUp  ESTRATH

PROVA SCRITTAN.2

1.1l candidato descriva in sintesi l'iter procedurale per
I'approvazione del piano triennale del fabbisogno di
personale.

2.1l Sig. Pinco Pallino, nato a Ferrara il 01/04/1980, viene
assunto dal 01/07/2019 (in quanto vincitore di
concorso) in qualita di istruttore amministrativo presso
I'Ufficio Unico del Personale, Categoria Giuridica C1 a
tempo pieno ed indeterminato dal’Ente Unione Terre e
Fiumi con sede in Via Mazzini, 47 Copparo. (Presidente
Caio Bianchi — Dirigente Risorse Umane Sempronio
Verdi — Responsabile procedimento Tizio Rossi). Il
candidato indichi (ai sensi dellart.19 del CCNL
21/05/2018), tutti gli elementi essenziali del contratto di
lavoro riferiti al caso specifico ed in particolare da chi
sara sottoscritto. Se il candidato lo ritiene pud redigere
il contratto stesso.

3.1l candidato esponga le disposizioni relative al Piano
Esecutivo di Gestione dell’Unione e le procedure per la
sua approvazione.




PROVA SCRITTAN.3

1. Il candidato descriva in sintesi listituto
della mobilita’ previsto dagli art.30 e 34 bis
del d.Igs. 165/2001.

2. Il candidato illustri (anche ai sensi
dellart.92 del Tuel e dellart.50 del CCNL
21/05/2018) la disciplina che regolamenta le
assunzioni a tempo determinato negli Enti
Locali.

3. il candidato illustri quali sono le fasi di
gestione della spesa di un ente locale.




