
 

 

ALLEGATO 4 

 

DIRETTIVA REGIONALE EMILIA-ROMAGNA approvata con Deliberazione di G.R. 14/02/2005 

n. 278 

 

ART. 5 - REQUISITI FISICO-FUNZIONALI 

I candidati devono essere fisicamente idonei alle funzioni previste per il posto, e cioè devono essere 

in possesso dei requisiti fisico-funzionali definiti dalla Direttiva Regionale approvata con 

Deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 278 del 14/02/2005 e successive 

modificazioni. I requisiti, che saranno oggetto di accertamento medico prima dell'immissione in 

servizio, sono i seguenti:  

 Sana e robusta costituzione:  visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell’occhio che vede 

meno. Tale visus è raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra 

le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 16/10 

complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali;  senso cromatico e luminoso normale  

funzione uditiva normale  assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica 

quali la magrezza o l’obesità patologica avendo come criterio di riferimento l’Indice di massa 

corporea  

 Assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioè tutte le patologie 

o menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale da valutare in sede di 

accertamento medico diretto. Tale valutazione comprenderà:  rilevazione degli indici antropometrici 

per la definizione della costituzione fisica (altezza, peso, distribuzione adiposa, Indice di massa 

corporea)  valutazione oftalmologica (visus naturale e corretto, senso cromatico e luminoso, campo 

visivo)  valutazione della funzione uditiva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente  

valutazione funzionale dell’apparato respiratorio tramite spirometria  valutazione cardiologica 

tramite elettrocardiogramma di base  valutazione dei risultati degli esami di laboratorio di cui alla 

Deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 278 del 14/02/2005 e successive 

modificazioni.  

Le condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione, ai sensi della DGR 278 del 

14/2/2005 e successive modificazioni, sono le seguenti: 1) Malattie del sistema nervoso centrale o 

periferico e loro esiti di rilevanza funzionale 2) Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la 

disartria e le alterazioni della fonazione) 3) Disturbi mentali, di personalità o comportamentali (da 

rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata) 4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze 

psicotrope (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esami di laboratorio) 5) Dismetabolismi 

di grave entità (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare l’impiego in mansioni o 

circostanze particolari) 6) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali 

alterazioni comportamentali e cardiovascolari) 7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti 

reumatoide ecc.) 8) Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti 9) Patologie 

infettive che siano accompagnate da grave e persistente compromissione funzionale (come la 



tubercolosi con esiti invalidanti) 10) Alterazioni della funzionalità e della dinamica respiratoria di 

marcata entità 11) Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti 

12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscoloscheletrico e loro esiti, che causino limitazioni 

funzionali rilevanti Il possesso di tali requisiti sarà oggetto di accertamento medico al termine delle 

prove di idoneità psicoattitudinali. Tali requisiti costituiscono condizione necessaria per l'ammissione 

alla fase successiva del concorso.  

 

ART. 6 – REQUISITI PSICO-ATTITUDINALI 

I candidati devono possedere i requisiti di carattere psico - attitudinale richiesti per lo svolgimento 

delle mansioni di Agente di Polizia Locale, previsti dall’allegato B paragrafo 1 della Direttiva 

Regionale di cui alla D.G.R. n. 278 del 14/02/2005 e s.m.i. sopra citata. I requisiti, che saranno 

oggetto di accertamento prima dell'immissione in servizio, sono i seguenti: 

 a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalità, con riferimento alla 

capacità di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacità sia critica che 

autocritica, all'assunzione di responsabilità ed alle doti di volontà, connotato, inoltre, sia da abilità 

comunicativa che da determinazione operativa;  

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di contenere le proprie reazioni 

comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale coordinazione 

psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dell'umore nonché da una 

sicurezza di sé in linea con i compiti operativi che gli sono propri;  

c) una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie 

del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a 

contenuti e capacità deduttiva, sostenuto in ciò da adeguate capacità di percezione, attenzione, 

memorizzazione ed esecuzione;  

d) una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacità relazionale nei rapporti 

interpersonali, dalla capacità di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte 

alle peculiari difficoltà del ruolo, nonché dalla capacità di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente 

organizzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere. 
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INFORMATIVA  
per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii 

 
1. Premessa 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 10/08/2018 n. 101, 
l’Unione dei Comuni Terre e Fiumi, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in 
merito alle modalità e finalità del trattamento dei suoi dati personali comunicati mediante domanda di 
ammissione alla selezione.   
 

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Unione dei Comuni Terre e 
Fiumi, con sede in Copparo, Via Roma n. 28., cap. 44034. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di 
cui al paragrafo n. 10, all’Unione Terre e Fiumi, Ufficio Unico Personale, via Mazzini, 47, 44034 – Copparo 
(FE) e-mail unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it 
 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
L’Unione dei Comuni Terre e Fiumi ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati la Società 
LepidaSpA (dpo-team@lepida.it). 
 

4. Responsabile del trattamento 
Responsabile del Trattamento è la Dirigente Area Amministrativa dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi, 
Dott.ssa Antonella Montagna. 
 

5. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’Unione dei Comuni Terre e Fiumi per tutti gli 
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura concorsuale.  
Il trattamento è finalizzato all’espletamento della procedura concorsuale, quale funzione istituzionale propria 
dell’Ufficio Unico del Personale dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi, e può consistere in qualsiasi 
operazione o complesso di operazioni, effettuato, anche senza l’ausilio di strumenti elettronici, concernenti la 
raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la 
modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, 
la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati personali 
 

6. Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali sono oggetto di comunicazione o diffusione. 
 AMBITI DI COMUNICAZIONE: 
 La comunicazione dei dati a terzi è effettuata: 

• Nel rispetto delle norme in materia di diritto di accesso documentale, ai sensi e nei limiti della L. 
241/1990 e s.m.i., esclusivamente ai soggetti che ne abbiano necessità allo scopo di tutelare 
interessi diretti, concreti  e attuali corrispondenti a situazioni giuridicamente rilevanti  (ad esempio il 
diritto di accesso dei candidati), limitatamente ai soli dati strettamente necessari a soddisfare tale 
diritto; 

• Nel rispetto delle norme in materia di diritto di accesso generalizzato ai sensi dell’art. 5 comma 2 ss. 
Del D.lgs. 33/2013 e s.m.i., entro limiti assoluti e relativi imposti dall’art. 5-bis del medesimo Decreto; 

• Negli altri casi previsti da norme di legge e di regolamento, inclusa la trasmissione della graduatoria 
ad altre pubbliche amministrazioni per finalità istituzionali (ad esempio per scopi assunzionali, previa 
autorizzazione da parte dell’Unione Terre e Fiumi) 

  
 AMBITI DI DIFFUSIONE 

 La diffusione dei dati è effettuata mediante pubblicazione all’albo pretorio on-line, nell’apposita 
sezione “Amministrazione Trasparente” e sul sito istituzionale dell’ente nei soli casi e limiti temporali 
previsti da norme di legge o di regolamento, al solo scopo di: 

• Ottemperare agli obblighi di pubblicità procedimentale e di trasparenza amministrativa (ivi incluso 
l’esercizio del diritto civico) con le modalità e nei tempi stabiliti dal D.lgs. 33/2013 s.m.i., dai 
Regolamenti dell’Unione, dal Piano Unico di prevenzione della corruzione e per la trasparenza  e 
dalle altre norme di legge e di regolamenti vigenti 

• Fornire collettivamente ai candidati le informazioni relative all’espletamento e agli esiti della 
procedura selettiva. I dati sensibili e giudiziari sono sempre esclusi da qualunque forma di diffusione. 

 
7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
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I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
 

8. Periodo di conservazione 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle 
finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la 
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o 
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria 
iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili 
non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che 
li contiene.  
 

9. I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 

● di accesso ai dati personali; 
● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 

riguardano; 
● di opporsi al trattamento; 
● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

 
10. Conferimento dei dati 

I dati personali richiesti sono indispensabili per l’espletamento della procedura concorsuale e pertanto, il 
rifiuto di fornire dette informazioni, il mancato consenso all’esecuzione delle fasi del trattamento indicate 
nella presente informativa e che si intendono di volta in volta necessarie comporta l’esclusione del candidato 
dalla procedura medesima 

 

 

 

Data___________         Firma 

 
____________________________________ 

 


