
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (anno 2018)

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Segretario Generale in convenzione con 

l'ex Comune di Berra confluito nel 

nuovo Comune di Riva del Po

Retribuzione di 

risultato
8.112,64€      8.112,64€                                                            1 8.112,64€                    

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (anno 2018)

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Titolari di Posizione Organizzativa
Retribuzione di 

risultato
19.220,00€    19.123,90€                                                          6 3.187,32€                    

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI

punti 99 3

punti 100 3

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (anno2018)

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Dipendenti a tempo indeterminato e 

determinato

Produttività 

individuale 
21.519,64€    19.860,49€                                                          55 361,10€                       

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
insufficiente 0

sufficiente 2

distinto 16

ottimo 37
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