
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI 
(erogati l'anno successivo a seguito di 

valutazione)

Segretario Generale in convenzione 

con il Comune di Lagosanto

Retribuzione di 

risultato
9.000,00€          1 -€                            

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
(erogati l'anno successivo a seguito di 

valutazione)

Titolari di Posizione Organizzativa
Retribuzione di 

risultato
21.575,16€       18.469,41€                                              5 3.693,88€                   

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI

punti da 91 a 100 4

punti da 81 a 90

punti da 70 a 80 1

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI 

(erogati l'anno successivo a seguito di 

valutazione)

Dipendenti a tempo indeterminato e 

determinato
 individuale 16.457,00€       11.996,09€                                              54,48 220,19€                      

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI

punti da 18 a 20 8

punti da 15 a 17 14

punti da 12 a 14 30

punti da 0 a 11 10

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI

(erogati l'anno successivo a seguito di 

valutazione)

Dipendenti a tempo indeterminato e 

determinato
organizzativa 11.936,72€       8.621,32€                                                48,07 179,35€                      

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI

punti da 18 a 20 8

punti da 15 a 17 14

punti da 12 a 14 30

punti da 0 a 11
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