COMUNE DI RIVA DEL PO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2019

DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI IMPORTO PREMI DISTRIBUITI NUMERO DIPENDENTI| ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTATI PREMIO ATTRIBUITO
Segretario Generale in convenzione con il  [Retribuzione di 0 Vedi Comune Capofila
Comune di Copparo(FE) risultato Copparo (FE)
DESTINATAR TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI IMPORTO PREMI DISTRIBUITI "\',li"l"_ﬁﬁgﬁ'('::"'zft':;' ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI | sorvizi rppt i |PREMIO ATTRIBUITO (2018)
(erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) AUl o prestato)
Titolari di Posizione Organizzativa Ir?:j;grozmne di 8.595,00 | € 6.695,86 4 € 1.673,97
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 91 a 100 1
punti da 81 a 90 3
punti da 70 a 80
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
TIPOLOGIA DI NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
DESTINATARI IMPORTO PREMI STANZIATI i
PERFORMANCE (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTA_T_I (e PREMIO ATTRIBUITO
al servizio prestato)
cupendent & tempo indeterminato e individuale 16.156,77 | € 12.182,85 22,15 € 550,02
eterminato
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20 9
puntida15a17 11,15
puntidal12a 14 2
puntidaOall
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI . ) ) . NUMERO DIPENDENTI| ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI (erogati anno successivo a seguito di VALUTATI PREMIO ATTRIBUITO
valutazione)
Dipendenti a tempo indeterminato e organizzativa 30.000,00 | € 22.685,75 21,67 € 1.046,87

determinato

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20 9
puntida15a17 10,92
puntida12a 14 1,75

puntidaOall




