Unione dei Comuni Terre e Fiumi
(provincia di Ferrara)

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 20 del 14/12/2020
OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE

ANNO 2020

Premesso che

- In data 10/12/2020 il Dirigente del Servizio Area Amministrativa ha trasmesso copia della propria
determinazione n. 421 del 20/10/2020 avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate per
I’'anno 20207, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

- Che il citato Responsabile il 10/12/2020, a mezzo posta elettronica, ha richiesto specifico parere in merito
alla costituzione del fondo di cui trattasi;

- Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella

variabile;

I’Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate personale dipendente anno 2020”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente

la citata costituzione

Visti:
= e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;
= Jart. 23 del D.Lgs.n.75/2017;
= il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;
= il D.L.n.34/2019 ed in particolare I’art. 33, comma 2;
= jlD.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;
= j principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

= | principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

Preso atto che, ai fini della verifica rispetto del limite del salario accessorio:

- l'art.67 comma 7 del .C.N.L. del 21/05/2018 prevede che la quantificazione del Fondorisorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cuiall’at.15, comma 5 deve
comunque avvenire complessivamente nel rispettodell’art.23, comma 2 del D.LGS.n.75/2017;



- I'art.23 comma 2 del Decreto Legislativo n.75 del 25/05/2017 prevede che, a decorrere dal 12 gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

- la circolare della R.G.S. n.15 del 16/05/2019 ha precisato che le somme daconsiderare ai fini del
conteggio del suddetto limite 2016 sono: I'importo del fondo per la contrattazione integrativa, le
risorse destinate a bilancio per le posizioni organizzative e i compensi per il lavoro straordinario;

- la successiva circolare della R.G.S. n.16 del 15/06/2020 si ¢ allineata all’orientamento prevalente della
Corte dei Conti precisando che I'importo del limite e riferito alla retribuzione accessoria complessiva
dell’Amministrazione

Vista la deliberazione n.72 del 12/10/2020 con cui la Giunta ha adottato i criteri e lemodalita costitutive
inmateria di fondo risorse decentrate per I'anno 2020.

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa
al periodo 2020, redatta dal Responsabile dottoressa Antonella Montagna e trasmessa all’'Organo di
revisione con mail il 10/12/2020.

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 421 del 20/10/2020 a
firma del Responsabile Antonella Montagna, come di seguito esposto:

Descrizione
Risorse stabili €213181 47
Risorse vanabili 33.328, 11
Residui anni precedenti € 1313897
Incrementi contrattuali a canco del Bilancio € 2.500,00
Totale € 262 148 55

Verificatoche il fondo per le risorse decentrate, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in
tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma 557

della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilancio;

Evidenziatoche:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo
2016;
- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per 'anno 2020 ¢ stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2020 approvato con deliberazione del Consiglio

dell'Unione n.6 del 16/04/2020;



Tutto cio premesso

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020/2022;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto il parere favorevole, sotto il profilo della regolarita tecnica da parte del dirigente settore
Amministrativo e contabile, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario

Certifica
nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2020 é stata formulata nel rispetto dei vigenti

limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2020, nel limite dell’'importo complessivo
di euro 262.148,55.

Copparo (Fe) 14/12/2020

L'Organo di Revisione

Dott.ssa Beatrice Conti

( firmato digitalmente)



