UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

(Provincia di Ferrara)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 05 OGGETTO: CERTIFICAZIONE SULLA COSTITUZIONE FONDO
Data 01.08.2022 RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022

aj sensi dell'art, 40-bis Dlgs 165/2001

Premesso

Che in data 29/07/2022 il Dirigente del Servizio area Amministrativa ha trasmesso copia della
propria determinazione n. 167 del 23/05/2022 avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2022, Parte stabile e parte variabile”, cui risulta allegata la relazione tecnico
finanziaria afferente la citata costituzione;

Che il citato Responsabile con posta elettronica del 29/07/2022, ha richiesto specifico parere in
merito alla costituzione del fondo di cui trattasi;

Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di
quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Vistl

L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n, 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabllitd Interno del
2015, {'ammontare complessivo delle risorse di cul al primo perlodo del presente comma non
pud superare il corrispondente Importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016%;

l'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testuaimente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti
locali, con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite
risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei
servizi o dl processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto del vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza
con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;

L'art, 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“I controllo sulla compatibilitd del costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bllancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dalforgaho di controllo
competente ai sensi delf‘art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'ipotesi di




contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, Forgano di governo competente delfente pud autorizzare fl
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- Lart. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

"4 decorrere dallanno 2018, Il “Fondo risorse decentrate’, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall‘art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1,2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote dif
indennity di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confiuiscona nell'unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risuftato delle posizioni organizzative”;

La delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzzazioni Sindacali territoriali hanno
siglato il 12 Luglio 2022 “Ipotesi di Contratto Collettivo decentrato Integrativo anno 2022”

Viste:
. Lla determinazione n. 167 del 23-05-2022 COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2022. PARTE STABILE E PARTE VARIABILE

- La determinazione n. 53 del 24/02/2022 COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2022 PERSONALE DIPENDENTE. PARTE STABILE

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non
dirigente relativa al perlodo 2022, redatta dalla dottoressa antonella Montagna e trasmessa
all'Organo di revisione con posta elettronica del 29/07/2022.

Preso atto che ie risorse disponibili, destinate al fondo risorse decentrate del personale
dipendente per 'anno 2022 sono cosl guantificate:

UNIONE TERRE E FIUMI
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 cosftituzione .
{UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 COMPRENSWO
Art.67, comma 1, CONL2016- | DELLA DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 DEL CCNL 22/01/2004 (al
2018 netto delimporto deslinato alle posizioni organizzative anno 2097 i€ | €  201.305,11
79.750,00

RRL67, comma 2, Tetl.a) INCREMENTO CONTRATTUALE a decorrére 0l 31122018
CCNL2018-2018 dalfanno 2018. il P
Art.67, comma 2, 1a1L6) DETERMINAZIONE DIFFERENZIALI PER AUMENTO =
|cenL2018-2018 CONTRATTUALE anno 2018 € 3,450 98
AR.67, comma 2, 1elL5) RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERGONALE CESSATO ARND —
CONL2016-2018 PRECEDENTE dal 01.01.2017 € 5.128,50

.67, comma 2, lelLd —
Art o, comma 2 tl.d) RISPARMI EX ART.2, COMM 3, D.LGS 165/2001 ¢ ]
AR.67, comma 2, 161Le) GUGTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESS DECENTRAMENTS
CONZ0(6-2016_ E TRASFERIMENTO FUNZION! (anno 2021 Comune di Copparo) ¢ 5.099,24

87, comma 2, latt. . .
ArL87, comma 2 letl) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO « ]
Art.87, comma 2, letth) , . e
ALS?, comma Z, INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA ¢
A A e R 65




SORSEINARIA

Art.67, comma 3, lett.d) RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parts
CCNL2016-2018 anno di cessazione € 279,78
art.87, comma 3, lati.e) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 @l retto delia quola
égﬁz'zgf"?r;ag' lett.h) relativa al personale trasferito al'Unions Terre e Fiumi nel 2021 rmax. €
31.848,86 € 26.411,37
Art.67, comma 3, lett.k) INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
CCNL2016-2018 TRASFERIMENTO FUNZION! - quota parte anna df trasferiments
Art.67, comma 3, lett.i) OBIETTIV! DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTQ, DEFINITI NEL
CCNL2016-2018 PIANO DELLA PERFORMANCE
art.68, comma 1 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE RISORSE STABILI € 4.392 58
PROVENTI DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA
Art.56 quoter CONL2016-2018 1, pr g COMMI 4 LETT.C) E & dol DLLGS N 2661562 €
e S 7 T §
art, 14 Legge n.12 del 11/02/2019 :nc\:r'ieamcigs Bcnotti'::;altuali indennita di turno finanziati a bilandio quantificati € 2.500,00
{conversions D.L. n.135/2018) nviap

Verificato che it fondo per le risorse decentrate , cost come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art.
1 comma 557 {o 562) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Il Dirigente Settore Amministrativo ha espresso parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e
alla regolarita contabile

Tutto cid premesso

Certifica

ai sensi ¢ agli effetti dell'art. 40 bis Decreto legislativo 30-03-2001 n. 165 co 1, la compatibilita dei
costi contrattuali derivanti dall'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in oggetto con
i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di Legge, ¢ la coerenza tra
le disposizioni dell'ipotesi di CCI del personale non dirigente dipendente dell'Unione con le norme
dei CCNL.

Data 01/08/2022 L'Organo di revisione
Poliini Fablio
(firmato digitalmente)

]



